Самоанализ деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19аул Юсуп-Кулакский  Ипатовского района Ставропольского края
1.  Качество организационно-правового обеспечения.
	МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский  открыта в 1966 году. Новое здание школы вступило в строй в 1986 году.
	Постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 15 апреля  2011г.  № 260 утвержден Устав муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19 аул Юсуп-Кулакский Ипатовского района Ставропольского края в новой редакции. (Изменение учредителя).
В связи с изменением типа общеобразовательного учреждения на казенное  общеобразовательное учреждение (Постановление администрации Ипатовского   муниципального района от 25  августа 2011г. № 771 «О  создании муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19 аул Юсуп-Кулакский  Ипатовского района Ставропольского края») принят Устав  муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19 аул Юсуп-Кулакский  Ипатовского района Ставропольского края. (Утверждён постановлением администрации Ипатовского   муниципального района от 14 декабря 2011г №1236).
Были внесены в Устав изменения: 
· Дополнения о государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования в форме единого государственного экзамена   (Приказ  ООАИМР от 15 января 2008 г  №9.); 
· Положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования»  (Приказ ООАИМР от 29 июня 2009г № 408, Распоряжение отдела имущественных и земельных отношений администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 29 июня 2009г. № 37-р), что позволило регламентировать проведение государственной итоговой аттестации согласно закону «Об образовании в РФ».
В 2012 году  в Устав внесены изменения в раздел 6 «Права и обязанности участников образовательного процесса» п. 6.3- «Положение о требованиях к школьной одежде и внешнему виду обучающихся». Данное положение  принято на основании Постановления Правительства СК от 31.10.12 г. № 422-п «Об утверждении основных требований к одежде и внешнему виду обучающихся в государственных общеобразовательных учреждениях». Принятие изменений позволило создать деловую атмосферу на уроках, эффективную организацию образовательного процесса.  
 В 2014 году в Устав внесены изменения в пункт 5.5.1 и пункт 5.5.3, в соответствии с изменениями, внесенными постановлениями администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 17 декабря 2012 г. №1159, от 30 мая 2013 г. №435.  
Дополнения в перечень локальных актов: « Положение по оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №19 аул Юсуп-Кулакский Ипатовского района Ставропольского края». Принятие данного положения позволило внести в критерии по оцениванию показателей  качества работы педагога ежемесячные стимулирующие надбавки за качественное выполнение образовательных услуг.
В  2011 году был создан Управляющий совет школы (приказ директора от 29.10.2011 г. №61). В него вошли представители родительской общественности, педагоги, учащиеся. Согласно утверждённому Положению об Управляющем совете, к компетенции Совета относятся:
· обсуждение компонентов учебного плана образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения и внесение предложений администрации Учреждения;
· совместно с директором Учреждения разработка и утверждение программ развития Учреждения;
· согласование режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной четверти (семестра), учебной недели, время начала и окончания занятий; принятие решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;
· осуществление контроля за соблюдением прав обучающихся (воспитанников), установленных законодательством, в случае исключения их из образовательного учреждения;
· рассмотрение жалоб и заявлений всех участников образовательного процесса;
· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
· согласование с директором Учреждения по его представлению бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, предоставляемых из краевого бюджета;
· участие в распределении стимулирующих выплат работникам Школы;
· участие в реализации права Учреждения выступать арендатором и арендодателем;
· заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
· участие в осуществлении  контроля за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в Учреждении;
· содействие созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;
· подготовка рекомендаций директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;
· разработка и ежегодное предоставление совместно с директором Учреждения учредителю и общественности публичного доклада о состоянии дел в Учреждении, о реализации уставной деятельности Учреждения;
· представление Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Совета перед общественностью;
-	участие в разработке мероприятий, направленных на защиту прав участников, образовательного процесса при ликвидации и реорганизации Учреждения.
Подробная регламентация деятельности УС оговорена в Положении об Управляющем Совете Учреждения, утвержденным директором.
Имеются приказы: 
· Приказ об организации ОТ в учреждении (приказ № 59 от 27.08.2014г.). 
· О создании на паритетных началах комиссии по охране труда (приказ № 59/1 от 27.08.2014 г.).
· Приказ о назначении лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности (приказ № 50 от 22.08.2014 г.).
· Приказ о пожарной безопасности в школе (приказ № 47 от 20.08.2014 г.).
· Приказ о создании в школе пожарно-технической комиссии и добровольного формирования (приказ № 52 от 22.08.2014 г.).
· Об обеспечении антитеррористической безопасности и защищенности в период подготовки проведения Дня Знаний в МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский (приказ №53 от 27.08.2014г.)
· Приказ о создании постоянно – действующей комиссии по аттестации рабочих мест (приказ № 49 от 28.08.2014 г.).
На каждый год составляется план работы, соглашение по охране труда, график контроля за состоянием охраны труда. Все эти документы заверяются директором школы, и согласовывается с профсоюзным комитетом. Регулярно проводятся обучение по охране труда как специальными учебными заведениями (для специалистов), так и комиссией образованное внутри организации для проверки знаний всех работников школы. Проводятся инструктажи при приёмке на работу вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. В журнале производится запись, где каждый работник расписывается о том, что он ознакомлен правила ТБ. Каждый работник имеет инструкции по технике безопасности на все виды работ, которые он выполняет. Имеются программы вводного инструктажа, обучения рабочих безопасным методам труда, оказанию первой медицинской помощи. С учащимися проводятся инструктажи при выполнении лабораторных работ по химии и физике, при работе с компьютерами, кабинетах трудового обучения и при занятиях в спортивном зале.
Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда с участием лаборатории ООО «Югополис-АРМ».
В декабре 2013 года проведена аттестация 5 рабочих мест: рабочее место учителя химии, рабочее учителя информатики, рабочее место учителя технологии, рабочее место повара, рабочее место кухонного рабочего. 
В июле 2014 года продолжена аттестация 11 рабочих мест: учителя начальных классов, учитель русского языка, учитель истории, учитель математики, учитель музыки и рисования, уборщики служебных помещений. 
Работники школы обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, моющими и чистящими средствами. Проводится периодические медицинские освидетельствования согласно графику. 
В МКОУ СОШ № 19  аул Юсуп-Кулакский соблюдаются меры по обеспечению комплексной безопасности. В школе осуществляется пропускной режим, ведется видеонаблюдение. Ежедневно завхоз проводит обход и осмотр территории, обследует техническую укрепленность подвалов, чердаков, окон и дверей, проверяет запасные выходы и подъезд к школе. Проверяет исправность работы сигнализации, водоснабжения, электроснабжения. 
В каждом крыле на всех этажах производится дежурство учителями школы, согласно графика. С учащимися проводятся инструктажи по технике безопасности, тренировочные эвакуации в случае пожара в здании. 
МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский ежегодно сотрудничает с детско-юношеской спортивной школой (договор о сотрудничестве имеется), взаимодействует с родителями обучающихся школы (договор о сотрудничестве). Такое сотрудничество дает возможности учащимся получать дополнительное образование в объединениях дополнительного образования разнообразной направленности на бесплатной основе. 
2. Качество управления образовательным учреждением. 
Структура МКОУ СОШ № 19 аул Юсуп-Кулакский и система управления. 
Структура управления МКОУ СОШ  № 19 аул Юсуп-Кулакский соответствует Уставу и позволяет решать функциональные задачи, стоящие перед образовательным учреждением. 
Административный аппарат школы состоит из 2 человек: директор и 1 заместитель директора, осуществляет базовые управленческие действия в школе: планирование, организацию, руководство, контроль, анализ. 

	Должность
	Квалификационная категория
	Базовое образование
	Стаж работы в данной должности
	Награды

	Директор

	Первая
	учитель русского языка и литературы
	13 лет
	Нагрудный знак «Почетный работник образования РФ

	Заместитель директора по УВР
– 1ст.
	Первая
	учитель биологии и химии
	
9 лет
	Нагрудный знак «Почетный работник образования РФ
Почетная грамота губернатора СК,
Почетная грамота МОСК



Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Все члены администрации школы своевременно проходят квалификационную переподготовку, овладели навыками информационных технологий. 
Компетентность администрации школы позволяет осуществлять внутришкольный контроль и руководство ОУ. Все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на 2012-2015 учебные годы.
  При анализе внутришкольного контроля  установлено, что члены администрации способны осуществлять педагогический контроль, устранять недочеты в работе педагогических кадров, оказывать необходимую методическую помощь, внедрять новые технологии.
  Все члены администрации достаточно корректны, умеют сочетать принципиальность и требовательность с педагогическим тактом. 
Административные  функциональные обязанности распределены в соответствии с должностными  инструкциями, установленными законодательством РФ, Уставом школы, договором между Учредителем и учреждением. Процесс управления школы строится на демократической основе и состоит из последовательных звеньев, относительно самостоятельных видов деятельности, но между тем взаимосвязанных в единое целое, образуя управленческий цикл.
Основной формой координации деятельности аппарата управления муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  № 19 аул Юсуп-Кулакский Ипатовского района Ставропольского края являются еженедельные административные совещания, на которых принимаются и координируются управленческие решения и доводятся до сведения педагогического коллектива на совещаниях при директоре, при заместителе директора, на собраниях трудового коллектива. В промежуточный период между совещаниями существует практика информирования педагогического коллектива о решениях административного аппарата в письменной форме через приказы директора (персональное информирование), объявления, информационные справки на доске объявлений для широкого ознакомления. 
 Структура управления школой являет тесное взаимодействие персональных органов (директор, его заместитель, классные руководители, учителя) с коллегиальными органами управления, представленными различными участниками образовательного процесса (педагогами, детьми, родителями). Важнейшими звеньями является Управляющий совет школы, педагогический совет, методический совет, ученический совет.
Формами самоуправления являются: Управляющий совет Учреждения, Общее собрание коллектива Учреждения, Родительский комитет, Педагогический совет, Методический совет, совет Отцов. 
В МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский  в 2006г. создан орган ученического самоуправления – детская организация «Гунеш», деятельность которых регламентируется локальными актами. 
Благодаря органу ученического самоуправления в школе созданы условия для участия в общественной жизни школы, формирования активной жизненной позиции учащихся.
Основным средством обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Учреждения, формой широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития является Публичный доклад директора и сайт Учреждения.
Внедрение информационных технологий в управленческую деятельность.
Информатизация работы администрации позволяет вывести на новый уровень работу всей школы в этом направлении, повысить эффективность работы и освободить время для решения новых задач.
Обеспечено сообщение и обмен документами между администрацией по локальной сети.
На данном этапе можно считать, что работа в этом направлении соответствует требуемому уровню, но необходимо расширять и добавлять новые появляющиеся технологии.
В МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский имеется  «Программа развития школы на период 2010-2015 годы» определена стратегическая цель: «Создание устойчивых механизмов развития общеобразовательной школы, направленных на формирование человека нового постиндустриального, информационного общества. Обеспечение условий для удовлетворения потребностей учащихся и родителей в качественном образовании». Для реализации цели были определены конкретные задачи, соответствующие концептуальным положениям развития школы. 
На основе ежегодного анализа этапов реализации программы делается вывод о ее эффективности.
3. Качество состояния  кадров. 
3.1. Штатное расписание МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский  соответствует типу и виду общеобразовательного учреждения:
 тип – общеобразовательное учреждение;
 вид -  средняя общеобразовательная школа.
С 2013 до 2015 года штатное расписание учреждения претерпело  некоторые изменения:
	Штатное расписание
	Количество ставок в 2013-2014 учебном году
	Количество ставок в 2014-2015 учебном году

	Общее  количество ставок

	22,4
	20,6

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава, кол-во ставок
	3
	2

	Профессиональная квалификационная группа педагогических работников:
Педагог-организатор, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, социальный педагог, воспитатель, организатор-преподаватель ОБЖ
	2,9
	2,45

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (библиотекарь)
	0,5
	0,5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»
	1,5
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности профессий рабочих»
	14,5
	14

	Тарификация
	
	

	Учитель, количество ставок

	17
	17,8


Изменения в штатном расписании произошли в результате введения НСОТ с 1 января 2009 года в соответствии с приказом министра образования Ставропольского края А.Ф. Золотухиной от 29 сентября  2008 года № 886-пр «Об  условиях   оплаты  труда работников государственных учреждений образования»  и с  целью проведения оптимизации сети и штатов для работников учреждения.  Введена новая система оплаты труда приказом директора от 20.10.08г.   №187,  в школе была создана рабочая группа для разработки проектов по НСОТ. Приказом директора от 31.12.2008г. №71 сокращены вакантные должности. Работники сокращены не были. 
В настоящее время  штат учреждения укомплектован на 100%. 
 Со всеми работниками школы заключены трудовые договоры в 2-х экземплярах: 1 хранится в личном деле работника, 1 вручен работнику под роспись.  Трудовые книжки ведутся в соответствии с требованием к ведению трудовых книжек. На всех работников  заведены личные дела и личные карточки (форма Т-2).
Имеются в наличии приказы по основной деятельности, личному составу, учащимся, кадрам. Приказы ведутся аккуратно и регистрируются в журнале регистрации приказов.
В школе детально разработаны и выполняются должностные инструкции директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, руководителей методических объединений, классных руководителей и учителей, обеспечивающих работу общеобразовательного учреждения.
В образовательном учреждении оптимальная расстановка кадров и распределение функциональных обязанностей. 
3.2. Кадровое обеспечение: 
Численность педагогических работников в течение трех лет менялась незначительно. 
	Численность учителей

	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Всего
	18
	17
	17

	Математика, информатика и ИКТ, физика
	2
	2
	2

	Русский язык и литература
	2
	2
	1

	История, обществознание
	2
	1
	1

	Химия, биология 
	1
	1
	1

	География 
	1
	1
	1

	Иностранный  язык
	2
	2
	1

	Музыка, ИЗО
	1
	1
	1

	Физическая культура, ОБЖ 
	1
	1
	1

	Технология
	1
	1
	1


Численность учителей достаточна для решения поставленных образовательных и воспитательных задач.
   Качественный состав педагогических кадров:
	
	2012г.
	2013г.
	2014 г. 

	Всего педагогических работников

	18
	17
	17

	Образование
высшее профессиональное (педагогическое) образование 
среднее  специальное  (педагогическое)  образование
	

11 (61%)

7 (39%)
	

11 (64%)

6 (36%)
	

11 (64%)

6 (36%)

	Квалификационная категория
высшая
первая
вторая/СЗД
без категории
	
4 (22%)
8 (45%)
2 (11%)
    4 (22%)
	
4 (23%)
9 (54%)
0 (0%)
      4 (22%)
	
4(24%)
7 (41%)
5 (29%)
1(6%)

	Награждены Почетной грамотой РФ

	-
	-
	

	Награждены значком «Почетный работник образования»

	-
	-
	

	Победители  конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей 
	-
	-
	

	Стаж педагогической работы
менее 2 лет
от 2 до 5 лет
от 5 до 10 лет
 от 10 до 20 лет
20 лет и более
	
2
2
2
5
7
	
0
2
0
7
8
	
0
3
1
4
9

	Возраст
моложе  25
25 - 35 лет
35 - 55 лет
пенсионного возраста
	
3
3
11
1
	
2
3
10
2
	
2
3
10
2


Анализ состава педагогических кадров показывает, что более 60% педагогических работников  имеют высшее образование, около 25% высшую квалификационную категорию. Качественный состав кадров соответствует типу и виду учреждения, заявленным для аккредитации. 
Средний возраст составляет 43 года. 
3.3. Повышение квалификации учителя - необходимый элемент его профессиональной деятельности. Каждый учитель работает над личной методической темой, участвует в работе школьного методического объединения. В школе имеется план переподготовки педагогических кадров, который своевременно выполняется. Формы повышения квалификации и переподготовки педагогов: очная, дистанционная.
План повышения квалификации (1 раз в 5 лет)
	Год
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество учителей
	5
	6
	6
	8
	4



3.4. Организация методической работы, её эффективность и влияние на повышение уровня квалификации педагогических кадров. 
 Единая методическая тема, над которой работает коллектив  с 2010 года – «Особенности образовательного и воспитательного процессов обучения в условиях поликультурной среды». На период работы над методической темой (2012-2015 гг.) коллектив поставил перед собой следующие задачи: 
1. Организация целенаправленной работы  учителей с учащимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, спецкурсы по выбору, факультативы, кружки, консультации, предметные олимпиады, проектно-исследовательскую деятельность. 
2. Стимулирование и мотивация педагогов к совершенствованию педагогического мастерства педагогов школы.
3. Организация обмена опытом работы учителей на основе принятых критериев.
Основные направления работы
· Основным направлением методической работы в течение ряда лет  остается педагогический совет, но обновляются  формы его проведения, рассматриваются актуальные вопросы.
· Деятельность методического совета несколько изменилась в связи с изменением порядка аттестации педагогических работников и упразднением аттестационной комиссии. Методический совет из своих членов избирает комиссию, которая готовит аналитические материалы на аттестующегося учителя.
· В работу школьных методических объединений включено проведение предметных и методических недель с целью обобщения и представления опыта школьных учителей.
· В связи с омоложением педагогического коллектива на 16% проводится следующая работа: назначены наставники из числа опытных, высококвалифицированных работников, составлен и выполняется план работы с молодыми специалистами, проводятся обучающие семинары для молодых и малоопытных специалистов. Проводимая работа позволяет оказывать методическую поддержку молодым учителям, выявить затруднения работников, ликвидировать затруднения.
· Обобщение и представление опыта работы педагогов нашего коллектива происходит через семинары, конференции и  педагогические конкурсы. С 2011 года в школе стартовал педагогический семинар, состоящий из цикла открытых уроков и мастер-классов, продолжающийся в течение всего учебного года - «Приглашаю на урок».  Такой семинар предоставил возможность обмена опытом, знакомства с педагогическими  приемами, демонстрации форм и методов работы учителя на уроках.
За 2012-2015 годы на базе МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский неоднократно проводились методические семинары муниципального уровня, в которых приняли участие 14 учителя (75%). Семинары позволили демонстрировать свой опыт на муниципальном уровне, и каждый из семинаров получил высокую оценку коллег из других образовательных учреждений и специалистов отдела образования.
	Год
	Тема

	2012
	1) Разговор о правильном питании
2) Развитие творческих способностей учащихся при реализации различных вариативных программ

	2013
	Особенности образовательного и воспитательного процессов на II и III ступенях обучения в условиях поликультурной среды 

	2014
	Духовно-нравственное воспитание обучающихся в процессе изучения «Основ религиозных культур и светской этики» 


Педагогический коллектив активно участвует в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Классный классный», «Педагогический дебют»:
	Год
	Название конкурса, уровень
	Результат участия

	2011-2012
	Классный классный
муниципальный
	Участник

	2012-2013
	Учитель года (педагогический дебют)
муниципальный
	Призер

	2013-2014
	Учитель года (педагогический дебют),
муниципальный

	призер




4. Содержание и методы обучения.
4.1. Соответствие реализуемых образовательных программ типу, виду, Уставу учреждения, действующей лицензии.
На  III ступени  реализуются  примерные  программы  по  учебным  предметам федерального  базисного  учебного  плана  для  образовательных  учреждений  Российской Федерации,  реализующих  программы  общего  образования  (приложение  к  письму Минобрнауки  России  от  07.07.2005  № 03-1263),  являющиеся  инструментом  для реализации государственного стандарта общего образования.  Все реализуемые программы соответствуют типу, виду, Уставу учреждения, действующей лицензии.
4.2. Наличие реализуемых государственных программ.
На III  ступени реализуются программы:
· общеобразовательная программа среднего общего образования: 
· на базовом уровне;
Нормативный срок освоения 2 года.  
Для реализации данных образовательных программ  составлен учебный план.
В структуре учебного плана выделены две части:
- инвариантная (базовый и региональный компонент);
- вариативная (компонент образовательного учреждения). 
Вариативная часть учитывает возможности образовательного учреждения, социальный заказ родителей и индивидуальные потребности школьников. Вариативная часть учебного плана предназначена сформировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся. Изучение вариативной части учебного плана общеобразовательного учреждения является обязательным для всех обучающихся данного класса.
Часы вариативной части учебного плана используются в 10-х – 11-х классах для:
- реализации программ повышенного уровня по учебным предметам инвариантной части учебного плана;
- проведения элективных курсов.
4.4. Соблюдение требований к структуре, содержанию, оформлению, порядку принятия и утверждения образовательных программ. 
С 2011 года в силу вступило школьное положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин, утвержденное приказом директора от 10.11.2011 №73 «Об утверждении  Положения о рабочей программе». 
Согласно этому Положению каждый учитель разрабатывает рабочие программы по своему предмету, что позволяет:
· обеспечивать единство образовательного  пространства учреждения и  преемственность между ступенями образования;
· учитывать особенности классного коллектива;
· осуществлять контроль  реализации содержания  учебных  программ,  выполнение  практической  части,  контрольных  работ.
4.5. Полнота выполнения программ.
Анализ реализации образовательных программ позволяет сделать вывод о 100 процентном  выполнении образовательных программ на III  ступени обучения. 
4.6. Соответствие комплекса программного и учебно-методического обеспечения учебным планам и специфике деятельности учреждения.
Программное и учебно-методическое обеспечение соответствует учебным планам и специфике деятельности учреждения.
4.7. Учет региональных, национальных, культурных, социальных и иных потребностей при формировании плана учебных занятий и комплекса программного обеспечения.
Через  систему  дополнительных  занятий реализуются    региональные, национальные, культурные, социальные и иные потребности учащихся. 
Так, преподаваемый в школе элективный курс «История народов Северного Кавказа» способствовал формированию патриотизма, гражданской позиции через опору на особенности истории региона в контексте истории России.
Элективный курс «Основы здорового образа жизни» формируют у учащихся потребности в здоровье и сознательном отношении к нему.
Таким образом, система  дополнительных  занятий  в рамках  учебного  плана (факультативы,  элективы,  курсы  по  выбору  предпрофильной подготовки) позволяет:
· дифференцировать  и индивидуализировать    обучение;
·   решать  проблемы  социальной  адаптации и профессионального  самоопределения  школьников;
·   создавать  условия  для  образования старшеклассников  в  соответствии  с  их  профессиональными  намерениями  в  отношении продолжения образования;
·  реализовывать возможности каждого ребенка проявить  себя, свои  способности  в различных  областях  науки  и  искусств.
4.8. Трудоустройство выпускников образовательного учреждения.
	Год 
	Классы
	Кол-во выпускников
	10кл
	УСПО
	УНПО
	ВУЗ
	Военное училище
	Выбыли в другие
образ. учреж.
	Трудоустроены
	Не
трудоуст
(не учится, не работает
	Служба в армии
(курсы по вождению)
	Выбыли за пределы территории СК  

	2011-2012г
	11
	3
	-
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	2012-2013г
	11
	4
	-
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2013-2014 г.
	11
	нет выпуска
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты анализа трудоустройства выпускников показывает, что подавляющее число  выпускников продолжают обучение в высших и средних специальных заведениях. Выпускники все трудоустроены и охвачены учебой. 
5. Качество обучения (результативность за три года)
11 класс
ЕГЭ – 2011- нет выпуска 


ЕГЭ – 2012
	предмет
	средний балл ОУ
(по 100-балльной шкале)

	
	ОУ
	краевой

	русский язык
	24
	63,2

	математика
	29
	47,4







Анализ результатов ОУ по сравнению с результатами прошлого года показал ухудшение результатов по математике и русскому языку. Принято решение проведенную работу по исправлению низких показателей, продолжать работу по намеченному плану в отношении этих предметов. 
ЕГЭ – 2013
	предмет
	средний балл ОУ
(по 100-балльной шкале)

	
	ОУ
	краевой

	русский язык
	56
	64,9

	математика
	42
	52,3

	история
	34
	61

	физика
	41
	55,5

	обществознание
	42
	62,9









Анализ результатов указывает на небольшое отклонение от краевых показателей среднего балла по сданным предметам. 
ЕГЭ -2014 – нет выпуска. 
ЕГЭ-2015
	предмет
	средний балл ОУ (по 100-балльной шкале)

	
	ОУ

	русский язык
	38

	математика базовая 
	3,6

	математика профильная 
	50

	обществознание
	42









Принято решение внести учителей, преподающих эти предметы  в план курсовой подготовки для прохождения курсов повышения квалификации по предмету, администрации школы обратить внимание на методы преподавания данных предметов, оказать методическую помощь в организации изучения тем, контроля знаний учащихся для выявления причин получения стабильно  низких результатов ЕГЭ. При анализе результатов отмечена недостаточная работа с учащимися на стадии определения экзаменов по выбору. Для решения данной проблемы вопрос выбора предметов включен в  план работы по подготовке к ЕГЭ педагога-психолога, в план работы информирования родителей и учащихся.  В текущем учебном году работа по исправлению низких показателей предыдущего года проведена на удовлетворительном уровне. 
6. Качество системы дополнительного образования 
Предмет  особого внимания в школе это выстроенная система дополнительного образования школьников. Главная задача – обеспечить самоопределение и самореализацию ребенка, развития личности в соответствии с его склонностями и способностями. 
Блок дополнительного образования имеет нормативно-правовое закрепление:
· в школе действует Положение о блоке дополнительного образования;
· пакет должностных инструкций на работников, занятых в блоке дополнительного образования;
· все педагоги в своей работе используют типовые, модифицированные рабочие программы.
В объединениях дополнительного образования школы работают 4 учителя, которые определяют такие цели и задачи развития дополнительного образования в школе, как: 
· изучение интересов и потребностей учащихся в дополнительном образовании; 
· определение содержания дополнительного образования, его форм и методов работы с учащимися с учетом возраста, вида образовательного учреждения, особенностей социокультурного кружения; 
· формирование условий для создания единого образовательного пространства; 
· обращение к личностным проблемам учащихся, формирование их нравственных, качеств, творческой и социальной активности. 
Дополнительное образование планируется на основе глубокого и полного анализа всей образовательной деятельности школы. Оно неразрывно связано со всеми другими направлениями учебно-воспитательного процесса: 
· с системой воспитывающей деятельности – по нарушениям в сфере развития их личности в процессе обучения в группах дополнительного образования;
· с Педагогическим советом – по взаимосвязи всех звеньев учебно-воспитательной деятельности; 
· с родительской, ученической общественностью – по степени удовлетворенности дополнительным образованием.
В системе дополнительного образования учебные объединения работают по 4 направлениям:
· культурологическая;
· физкультурно-спортивная;
· социально-педагогическая;
· военно-патриотическая. 
Режим занятий обусловлен спецификой дополнительного образования в школе: занятия проводятся во второй половине дня. Формы занятий самые разнообразные: беседы, игры, диспуты, экскурсии, конкурсы, выставки, концерты, фестивали, коллективное творческое дело. 
	Учебный год
	Средняя школа

	2011-2012
	26%

	2012-2013
	7%

	2013-2014
	7% 


    

   7. Качество системы воспитательной работы
7.1. Система воспитательной работы.     
Коллектив – это среда и одно из важнейших условий воспитания ребенка. Поэтому существующее в нашей школе сообщество педагогов и школьников  работает над созданием единого  общешкольного коллектива,  ставит    цель:
Способствовать созданию условий для формирования личности учащегося - человека, обладающего духовным богатством, готового к самоопределению в жизни, способного к творчеству и самостоятельности в различных сферах, которую решают  задачи:
· создание условий для саморазвития и самообразования личности каждого ученика;
· формирование гуманистического мировоззрения, высокой нравственной, эстетической и физической культуры, культуры достоинства;
· воспитание гордости за своё Отечество, свой народ, свою страну, свой город и ответственности за судьбу своей страны, уважение к нашей истории и культуре;
помочь школьникам в осмыслении и значения звания гражданина России.
В основе воспитания школьного коллектива положены следующие принципы:
· единство идейных и организационных основ школьного коллектива;
·   богатство отношений между учениками и педагогами;
·   ярко выраженная гражданская сфера духовной жизни воспитанников и воспитателей;
· творчество, инициатива как особые грани проявления разнообразных  отношений между членами коллектива;
· постоянное умножение духовных богатств, особенно идейных и интеллектуальных;
· гармония высоких, благородных интересов, потребностей и желаний.
	Основные принципы организации образовательной среды школы, единые для урочной и внеурочной деятельности учащихся: интерес (мотивация) и включённость ребёнка в активную деятельность.
 Успешность  работы коллектива  это:
· созданные и заботливо сохраненные традиции,  которые передаются от поколения к поколению как духовное  состояние;
· идейное, интеллектуальное, эстетическое богатство взаимоотношений между школьным коллективом и другими коллективами нашего общества;
· эмоциональное богатство коллективной жизни;
· дисциплина и ответственность личности за себя.
Работает  структура воспитательной системы - совокупность общешкольных  дел. 
7.2. Воспитание в процессе обучения.
В школе ежегодно проходят предметные недели (литературы и русского языка, естественных наук, точных наук, иностранного языка). В ходе  этих недель учителями даются яркие, содержательные уроки  с выраженной воспитывающей направленностью, выпускаются  предметные газеты,  просмотр блоков  интересной  информации. Мотивационным фактором и дополнением здесь выступают предметные внеурочные мероприятия. Неделя точных наук:  математические КВН, лото, ассорти  «Думай, считай, отгадывай!», праздник  «Математика – царица всех наук», математическая лотерея, чемпионат по компьютерным играм и др.  
Неделя естественные науки:  вечер для старшеклассников - «Я живу, чтобы нести миру добро и красоту», праздники  «В ладу с природой», «Живи в гармонии с природой».  
Неделя литературы и русского языка под Названием «Люби и знай, русский язык»: конкурс чтецов « Это нужно не мертвым, это надо живым», конкурс сочинений «Память, птицей ко мне прилети», уроки Мира, акция  «С Днем Победы,  ветеран!», выпуск детских СМИ    «Этих дней не смолкнет слава», кубок  школы по футболу, посвященный Великой Победе, кубок школы по настольному теннису,  Уроки мужества в музее, классные часы «Могучий, великий русский язык!»
Вся эта работа  дает большой результат. Даже  трудные предметы  увлекают, заинтересовывают, дети с удовольствием  принимают активное участие, верят в свои силы и успешнее занимаются. Это общешкольные мероприятия, которые   проходят они в оформленном согласно теме актовом зале. Дети чувствуют уверенность, развивают  сценическую культуру, речь, развивают свои таланты и способности.
7.3. Внеурочная (внеучебная) деятельность
Коллектив единомышленников МКОУСОШ № 19 аул Юсуп-Кулакский  придает огромное значение патриотическому воспитанию. В школе имеется паспортизированный музей «Память».  В музее проводятся героические поверки, уроки мужества, встречи с ветеранами труда, с ветеранами пионерского движения, бывшими комсомольцами, аксакалами аула. В течение многих лет педагогическим коллективом была проделана большая работа:   воспитание уважения к символам и атрибутам Российского государства (торжественные мероприятия, линейки  - обязательно подъем флага, звучание Гимна РФ),  дети были участниками тематических встреч (ветеранами и знаменитыми земляками), бесед и викторин   с  опорой  на материалы краеведения,  летопись исторических событий,  совместных и шефских концертов для ветеранов и жителей аула,  пожилых людей.
Особенным мы считаем и проведение  месячника военно-патриотического воспитания. Начиная от  ежедневного звучания песен военных лет, песен об Армии, о героическом прошлом,   о проходящих спортивных состязаниях:  праздник -  юношей «А ну-ка, парни!», «Вперёд, мальчишки!», «А ну-ка, мальчики!», посещения школьного музея, участие в районных и мероприятиях.  
В  праздничные дни в  школе действует пост №1.
Мы понимаем, что растить патриотов необходимо с детства.  Именно мероприятиями    такого плана   мы формируем у детей  уважение к  историческому  прошлому,  которое  переписать заново нельзя, а помнить об этих событиях  необходимо и важно для каждого гражданина  нашего государства.   Главное,  что  дети  соприкасаются с тем очень важным, что называют  историей государства Российского, знают,  понимают и высказывают свою точку зрения.
В школе существует система воспитания нравственности и духовности, заложены традиции,  которые  способствуют формированию общечеловеческих норм гуманистической морали, развитию культуры общения, чувства собственного достоинства, осознанию личностной причастности к миру, современной цивилизации. Веяния времени накладывают свой отпечаток, и с   2009 года обновлена форма проведения акции «Спешите делать добро», в которой участвуют все участники воспитательного процесса (банк добротных вещей, в которые мы одеваем учащихся из социально незащищенных семей, а остальное передаем в центр социальной поддержки населения). Повысилась активность участия  детей более 90%  в операции «Посылка солдату» (эти мероприятия формируют  у детей такие качества как сострадание, сердечность,  товарищества,  внимание, забота, милосердие).
Участие в районных мероприятиях: «Под небом России», «Кавказ – крупным планом» (учащиеся  школы  принимают активное участие).
Родители благодарны школе,  за то,   что в детях развивают понятия   жить  в мире и согласии, человеческие качества: взаимопонимание, взаимоуважение, ответственность, доброжелательность, сдержанность, уступчивость, коммуникабельность, терпимость. Мероприятиями такого планы способствуют развитию этих  черт  характера.
Эстетическое воспитание является составной частью учебного и воспитательного процесса в нашей школе.  Традиция  организации и проведения школьных  тематических выставок детского творчества  вызывает у детей стремления сделать работу качественно, чтобы она попала на школьную выставку рисунков или поделок, а значит, ее увидят  другие дети и родители. Эта работа стимулирует у детей развитие индивидуальных способностей, а у родителей  вызывает гордость за своего ребенка.
Достижения в конкурсах и конференциях
	период
	Число  обучающихся, принимавших участие
в конкурсах

	Число обучающихся, принимавших участие
в конференциях
	победитель
	призер

	
	
	
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне

	2011-2012
	3
	1
	2
	-
	1
	-

	2012-2013 
	4
	1
	2
	-
	2
	-

	2013-2014
	6
	1
	3
	-
	3
	-


Анализ результатов показал процент   победителей и призеров от общего количества  участников  в конкурсах и конференциях на муниципальном   и региональном уровнях, остается низким.  Необходимость  к  достижению успешных результатов сегодня актуальна.
   В  целях формирования у учащихся осознанной потребности в сохранении и укреплении здоровья, в плане воспитательной работы школы имеется раздел, направленный на формирование здорового образа жизни. В школе ведётся активная спортивно-оздоровительная работа: проводятся внутришкольные спартакиады, утренняя зарядка, на каждом уроке – физкультминутки. Команды школы и отдельные учащиеся участвуют в соревнованиях по различным видам спорта (волейбол,  футбол, настольный теннис и др.). Учащиеся 10-11 классов принимают участие в районных и школьных  мероприятиях:
Дни здоровья.
· Конкурсы рисунков на тему:
· «Алкоголь – яд  и обман»; 
· «Курить – здоровью вредить»;
· « Нет наркотикам».
· Конкурсы и защита плакатов на тему:
· «Мы против курения».
· Конкурс сочинений на тему: «Мы против алкоголя».
Спортивные достижения
	период
	Число обучающихся, принимавших участие в соревнованиях
	победитель
	призер

	
	
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне (зональный)
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне


	2011-2012
	3
	1
	-
	2
	-

	2012 -2013
	4
	2
	-
	2
	-

	2013-2014
	6
	3
	-
	2
	-



Эти достижения, в основном, по настольному теннису. Основная  цель, которую педагогический коллектив школы решает, это применяя здоровьсберегающие технологии, нацеленные на сохранение, укрепление здоровья детей, обеспечивая охрану здоровья, формирует  культуру здоровья, стремление  и  потребность в здоровом образе жизни. 
Трудовое воспитание является важной и значимой частью воспитательной системы.  Территория  школьного двора около 1 га, а значит,  есть необходимость содержать все в порядке.  С согласия родителей в школе дети занимаются общественно-полезным трудом. За учащимися 10-11 классов закреплены участки, где они поддерживают порядок на трудовых десантах, поэтому у нас не увидишь на территории поломанных деревьев, скамеек, набросанного мусора, ведь дети  считают школу  своим вторым домом, понимают, что «Чисто не там, где метут, а там где не сорят!».
7.4. Работа методического объединения классных руководителей.
Вопросы воспитательной работы рассматривались на заседаниях МО классных руководителей, педагогических  советах школы, совещаниях при директоре, на родительских  собраниях. Выражая идею  консолидации сил, опираясь на развивающиеся внутренние силы растущего человека, формируется такой тип воспитательной системы, которая  обеспечивает  детям возможность стать активными творцами жизни. В работе использовались   следующие формы: семинары, совещания, круглый стол, лекция, в процессе которых обсуждались    вопросы, влияющие на результативность воспитания. Воспитательная система школы  создана и совершенствуется  в целях  личностного развития школьников и зависит, главным образом, от  совместных  усилий  педагогов, детей и их родителей. Вся проделанная работа дает результат: дети становятся добрее, умнее, развиваются положительные черты характера, стремление и  понимание необходимости работать над собой, чтобы добиться  успеха в жизни. 
7.5 Организация ученического самоуправления.
В  детском самоуправлении в течение последних трех  лет  действуют:
· волонтерские отряды:
· «Поисково-краеведческий» - участие в хранении исторических материалов в школьном музее);
· «Экологи» (проведение акций «Чистый аул», «Посади дерево», трудового десанта «Наведем порядок сами!» праздников о природе);
· «Забота, милосердие» (оказание адресной социальной помощи ветеранам труда, престарелым людям; участие в праздничных митингах, проведение праздничных мероприятий для жителей аула; поздравления с наступающими праздниками; участие в акциях, посвященных Дню пожилого человека, Дню Победы), 
Члены волонтерских отрядов становятся организаторами интересных дел, принимают участие в районных конкурсах, акциях  Пропаганда здорового образа жизни, трудовых десантах по благоустройству аула и территории школы. Ведь детское самоуправление  это для детей возможность принимать участие в различных областях школьной жизни,   участие в избирательной системе (выборы Президента) их активная жизненная позиция,  формирования у детей стиля взаимоотношений.
· отряд ЮИД «Светофорик»:
· участие в профилактической работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 
Ученическое самоуправление склонно к изменениям и переменам, этого требуют новые ветры нашей современности. Представители классов доносят информацию до класса, помогают в организации и проведении мероприятий. Одним из показателей самоуправления является выпуск газеты «Жизнь школы»,  организаторами газеты являются члены детской организации «Гунеш». 
7.6. Внешкольная деятельность.
В ходе внешкольной деятельности реализуется тесное сотрудничество с социальными, культурными учреждениями аула.
Формы сотрудничества:	
· совместная организация и проведение внеклассных мероприятий;
· вечера - встречи с интересными людьми;
· совместное создание групп по интересам.
7.7.   Оценка воспитанности ученика -  это эффективное средство стимулирования самопознания, самовоспитания, саморазвития каждого ученика, формирования у него адекватной самооценки  личности. Мы выполнили диагностику по следующим критериям.
Оценка воспитанности учащихся 3 ступени – 10, 11  классов: 
	
	10
	11

	Внешний вид                                                                
	100%
	100%

	Поведение                               
	100%
	100%

	Ценностные представления     
	96%
	79%

	Интеллект 
	85%
	66%

	Отношение к себе                   
	92%
	100%

	Физическое здоровье 
	77%
	95%

	Взаимоотношение в коллективе
	96%
	91%

	Креативные способности 
	92%
	75%

	Познавательная активность             
	81%
	83%


Признаком высокого уровня воспитанности является наличие устойчивой и положительной самостоятельности в деятельности и поведении наряду с проявлением активной общественной, гражданской позиции.
Диагностика показала, что наиболее сформированы у старшеклассников    соблюдение правил внутреннего распорядка, отношение к себе, развитие креативных способностей, взаимоотношение в коллективе, учащиеся понимают, необходимо ценить собственное здоровье.   Учащиеся 11 класса  на  пороге выпуска  из школы, сознают, что интеллект это та область, где нужно прикладывать усилия, чтобы состояться в будущем.
Средний показатель уровня воспитанности по школе
Высокий и хороший  - 64%;
Высокий, хороший и средний  -94%.
Низкий  уровень  -5%
Вывод:  полученные результаты свидетельствуют  о стабильности в воспитательном процессе школы, несомненно, эта  работа  важна и нужна, так как она  ставит проблему, над которой  надо работать, а значит строить  воспитательную работу.
7.8. Состояние профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся. 
С  2009 года  функционирует «Совет профилактики» для организации работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в школе, и «Совет отцов». На котором  проводится  профилактическая работа  совместно с классными руководителями и родителями по вопросу успеваемости, посещаемости, дисциплины  учащихся, корректируется план работы по профилактике, занятость детей в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных секциях
	Фактические данные 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Количество учащихся
86
	Количество учащихся
83
	Количество учащихся 
73

	Совершили преступления 
	-
	-
	-

	Совершили правонарушения /ООД
	-
	-
	-

	Состоят на учете в подразделении по делам несовершеннолетних
	-
	-
	-

	Состоят на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	-
	-
	-

	Состоят на внутришкольном учете
	-
	-
	-


С 2010-2011 учебного года  чтобы усилить профилактику, проводим еженедельные рейды  по контролю за посещаемостью,  результат число опоздавших значительно уменьшилось. Рейды по выявлению прогульщиков занятий, опаздывающих на уроки. Усилили работу по профилактике курильщиков, в данное время в школе нет детей, которые курят. Вся собранная информация   обсуждается на  дежурных линейках,  которые проводятся: 3 ступень - 2 раза в месяц (по утвержденному графику). В чем плюс линеек: подводятся итоги достижений,  осуществляются награждения,  озвучиваются интересные коллективные творческие дела; проводится профилактическая работа по предупреждению нарушений, санитарное состояние кабинетов, озеленение кабинетов. 
7.9. Способы  реализации  воспитательного потенциала: 
	Виды совместной деятельности педагогов и школьников
	Способы реализации их воспитательного потенциала

	1. Проблемно-ценностное общение
	1. Обсуждение с представителями разных поколений нравственно-этических проблем, проблем профессионального выбора учащихся с представителями разных поколений(важно слышать и осмысливать, пересматривать свой взгляд).
2. Использование на уроках новых образовательных технологий (вызывает интерес, стремление к достижению результатов).
3. Коллективный просмотр кинофильмов, театральных постановок и т.д. с последующим обсуждением  (развивает чувство коллективизма, речь,  культуру общения, поведения, сплачивает детей, учит осмыслению увиденного и услышанного)
4. Организация межвозрастного и неформального общения между учащимися и учителями 
(школьные сборы, тематические деловые и ролевые игры).

	2.Социально-преобразовательная деятельность. 
	1. Добротворческие акции  «Спешите делать добро» для социального центра поддержки населения  (пониманию того,  что не все к сожалению имеют равные возможности, кто нуждается в помощи, поддержке).
2. Постоянное сотрудничество с ветеранами труда, аксакалами аула (минуты общения со старшим поколением вызывают уважение, стремление подарить людям,  убеленным сединой радость, минуты ощущения необходимости и значимости).
3. Шефская помощь ветеранам войны, вдовам, проживающим в ауле
(Поколение  участников и ветеранов великой отечественной войны, нуждаются в заботе и милосердии, и хорошо, что дети проявляют их). 

	3. Познавательная деятельность.
	1.Создание условий для повышения познавательной активности школьников и развития их ценностного отношения к знаниям (предметные игры по параллелям,  предметные недели, заочная школьная олимпиада, интеллект олимпиады, школьные  конференции, районные  конкурсы и конференции).
2. Раскрытие  творческого потенциала учащихся через проектную деятельность
(выполнение проектов, участие в школьных и районных конкурсах). 
3. Формирование готовности к профессиональному самоопределению
( профориентация, встречи с делегациями  ВУЗов, техникумов, колледжей, готовность выбора профессии). 
4. Деятельность школьного музея, творчество детей и взрослых
( проведение встреч со знаменитыми земляками, интересными людьми аула, с бывшими выпускниками школы, депутатами, главой администрации Лиманского сельского совета, участниками афганской и чеченской войн, (экскурсии, создание экспонатов, экспозиций).  


К осуществлению воспитательной деятельности педагога подталкивает его собственная профессиональная позиция воспитателя, которую можно представить как способ реализации им своих базовых ценностей в деятельности по созданию условий для развития личности ребенка. 
Наблюдаются   положительные тенденции развития воспитательной системы.  Значительная часть педагогов приоритетными для себя считают цели воспитания детей. Большинство видов совместной деятельности детей и взрослых приобрело воспитывающий характер. Кроме того, выделяются основные виды деятельности, такие как социально-преобразовательная, проблемно-ценностное общение, познавательная. Социально-преобразовательный характер деятельности весьма значим для детей и взрослых нашего школьного сообщества, отражает их коллективные потребности, а потому стал для нас системообразующим. Заметно развиваются инициатива и самодеятельность школьников, всё большую роль приобретает детско-взрослое самоуправление, повышается уровень развития субъектной позиции детей по отношению к школе. Педагогами и учащимися школы активно осваивается и используется для решения воспитательных задач внешняя среда. Школьный коллектив объединен общей целью, общей деятельностью, творчеством, т.е. сложилось единое, целое содружество детей и взрослых.
Воспитательная    система, как и всякая система, для своего успешного существования должна постоянно развиваться. Поэтому педагогический коллектив нашей школы находится в постоянном поиске наиболее емких и гибких форм коллективного познания и творчества. Педагоги школы с интересом занимаются педагогическими исследованиями, развивая новое педагогическое мышление. Важнейшей целью становится личностный рост каждого нашего воспитанника и педагога нашего большого школьного коллектива.
7.10. Кадровая обеспеченность (наличие сотрудников с соответствующими функциональными обязанностями - медицинского работника, психолога, логопеда).
	Категории  работников
	Всего
	В том числе, имеющих уровень образования
(количество)
	Соответствие занимаемой должности специальности по диплому
	Курсовая подготовка (повышение квалификации) за последние 5 лет

	
	
	высшее
	незаконченное высшее
	среднее специальное среднее
	среднее
	всего
	% от кол-ва
	всего


	Педагог-психолог
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Педагог-организатор
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	Учителя-логопеды, 
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотекарь (завед. библиотекой)
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	


Разделы плана воспитательной работы выполнены в полном объёме. Содержание школьных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Творческий потенциал учителей, классных руководителей, оборудованные и оснащенные спортивные  и актовый залы,  учебные кабинеты - все это позволяет проводить мероприятия на высоком  профессиональном и эмоциональном уровне. Мероприятия охватывают несколько направлений воспитательного процесса, формы проведения их различны.
Исходя из  анализа деятельности педагогического коллектива, организация воспитательной работы в общеобразовательном учреждении строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности и светского характера образования. Проводимая воспитательная работа решает следующие задачи: 
· воспитание гражданственности, активной жизненной позиции и любви к Родине,
· изучение духовного наследия своего народа, традиций, языка и истории,
· совершенствование системы ученического  самоуправления.
8.Учебно-методическое и материально-техническое оснащение.
8.1. Уровень оснащенности образовательного учреждения оборудованием и инвентарем.
В соответствии с программой модернизации образования в МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский в 2011 году получено учебно-лабораторное оборудование. Это оборудование используется на уроках биологии, химии, физики. 
В 2012 году получено 2 комплекта учебно-наглядных пособий, оборудования учебного для кабинета начальных классов – 1 комплект и 1 комплект  учебно-наглядных пособий, оборудования учебного для кабинета биологии.
Учебно-лабораторное  оборудование, полученное в рамках модернизации образования, в начальных классах используется на уроках математики и  окружающего мира, на уроках физической культуры, на внеурочных занятиях.  А также используется в основной и средней школе на уроках химии, физики, биологии. Учащиеся получили возможность изучать окружающую среду с помощью датчиков, которые позволяют измерять и регистрировать такие параметры, как температуру, расстояние, освещённость, силу, магнитное поле.
Полученное учебно-лабораторное оборудование помогает учителям начальной школы в реализации требований стандартов второго поколения и формировании у школьников универсальных учебных действий и основ информационной грамотности.
В соответствии с программой модернизации образования в МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский в 2012 году, получено спортивное оборудование.
Спортивное оборудование используется согласно комплексной программы по физической культуре и дополнительных занятиях во внеурочное время.
Пополнение материальной базы спортивным оборудованием сказалось на плотности и эмоциональности уроков физической культуры. Это дало возможность улучшить спортивные достижения обучающихся и повысить интерес детей к спорту.
8.2. Уровень информационно-технического оснащения.
Современные компьютерные технологии стремительно врываются в сферу образования: учителям они помогают упростить работу и повысить ее эффективность, учащимся – получить актуальные знания и приобрести опыт для реализации личностного потенциала.
За последние три года оснащенность компьютерной техникой увеличилась на 4 единицы.
В рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Ставропольского края МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский получила:	
· В 2011 году: 
· 1 АРМ учителей начальных классов, в который входили: системный блок, монитор, короткофокусный проектор, настенное крепление, интерактивная доска, многофункциональное устройство, источник бесперебойного питания;
· оборудование для школьной медиатеки: 1 компьютера, 1 МФУ, 1 проектора, 1 экрана, 2 колонки, 1 источника бесперебойного питания.
· 1 АРМ учителя русского языка и литературы, в который входили: системный блок, монитор, проектор, экран, колонки. 
· В 2013 году:
· 1 АРМ учителей начальных классов, в который входят: персональный компьютер, принтер, проектор, интерактивная доска;
· 1 АРМ учителя биологии, в который входит: моноблок, проектор, интерактивная доска. 
В сравнении с предыдущим годом:
	
	Количество учащихся
	Количество компьютеров в школе
	Количество компьютеров на 100 обучающихся

	
	
	всего
	подключенных к сети Интернет
	

	Март 2012г
	85
	10
	7
	10

	Январь 2013г
	86
	12
	8
	12


АРМ учителя - предоставляет огромные возможности для организации своей профессиональной деятельности, общения и обмена информацией в единой образовательно-информационной среде учебного учреждения, исходя из собственных профессиональных запросов, предпочтений и творческих инициатив.
Если еще в 2011 году уровень использования ИКТ-технологий учителями начальных классов был в большинстве своем низким или средним, то приобретенные 2 АРМ учителей начальных классов позволили учителям активно повышать свой уровень владения ИКТ-технологиями. С помощью компьютера учителя планируют уроки, разрабатывают тематические планы, создают собственную коллекцию медиа-объектов, презентаций, ведут отчетность.
АРМ учителя является актуальной необходимостью адаптации начальной школы к новому уровню образования в ИКТ-насыщенной среде.
Оснащение компьютерной техникой учебных кабинетов делает реальным для учащихся получение адекватного современным запросам школьного образования. В МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский  с 2011 по 2013 года таких кабинетов стало на один больше. 
В 2015 году в школе имеется:
· 13 компьютеров;
· 6 проекторов;
· 5 МФУ;
· 1 сканер;
· 3 принтера;
· 3 интерактивные доски;  
· 1 цифровая видеокамера;
· 1 цифровой фотоаппарат.
Используя интерактивную доску на уроке, преподаватели могут сделать свои занятия более яркими, могут выбирать различные стили обучения, работать с различными приложениями и ресурсами.
Для проведения уроков использовать готовые материалы или создавать собственные уроки. Материалы урока можно сохранить, распечатать и вернуться к ним на следующем занятии. Заранее подготовленные рисунки, диаграммы, таблицы, музыка дают возможность сохранять быстрый темп урока. Использование интерактивной доски вдохновляет преподавателей на поиск новых подходов к обучению, стимулирует профессиональный рост.
Наличие МФУ позволяет облегчить работу по созданию и копированию дидактического материала, тестов и различных работ.
На  все  ПК  установлено  лицензионное  программное  обеспечение,  проводилась инвентаризация компьютерной техники, проверка состояния аппаратного и программного обеспечения  (антивирусная  проверка,  проверка  работоспособности  ПК,  установка необходимого для учебного процесса программного обеспечения).
В школе проведена работа по подключению компьютеров к сети Интернет. Оборудованы 2 рабочих места для учеников и учителей в библиотеке с выходом в Интернет. Рабочее место для учителей в учительской, а также все рабочие места администрации школы, рабочие места в кабинетах информатики тоже имеют  выход в Интернет.
Использование сети Интернет в МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский  осуществляется в целях образовательного процесса.
Для предоставления пользователям доступа к полезной информации в Интернете, одновременно преграждая им доступ к запрещенным Web-сайтам, в школе используется фильтрация Web-трафика на уровне сети (фильтр NetPolice).
Доступ предоставляется только после прохождения инструктажа о правилах использования Интернета, о безопасном поведении в Интернете.
Вывод: информационно-техническое оснащение МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский  позволяет решать следующие задачи:
1. Организация обучения  не только в классно-урочной форме, но и во  внеурочной и дистанционной форме.
2. Создание условий для активного использования ИКТ и цифровых образовательных ресурсов всеми участниками  учебно-воспитательного процесса.
3. Удобство и быстрота доступа  к информации.
4. Повышение профессионализма учителей.
5. Повышение качества образовательной деятельности учащихся, формирования информационной активности учащихся.
6. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.
8.3. Уровень обеспеченности библиотечно-информационными ресурсами.
	Учебный год
	Кол-во методической литературы
	Кол-во экземпляров литературы на 1 обучающегося
	В том числе кол-во учебников на 1 обучающегося

	2011-2012
	51
	7
	8

	2012-2013
	57
	8
	8

	2013-2014
	61
	9
	8

	2014-2015
	68
	10
	9


С каждым годом идет незначительное увеличение количества методической литературы за счет централизованного поступления, но этого количества не достаточно, чтобы обеспечить весь учебный процесс. 
Количество литературы на одного обучающегося увеличилось в 2014-2015 уч. году по сравнению с 2011-2012 уч. годом. 
Количество учебников на одного обучающегося в течение этих лет колеблется от 6-ти до 9-ти. Этого так же не достаточно, чтобы полностью обеспечить учащихся учебниками, т.к. на одного обучающегося в среднем надо 14 учебников. Поступление учебников идет каждый год, но в недостаточном количестве, к тому же, списание учебников идет 1 раз в пять лет, а это не позволяет накопить фонд. Недостающие учебники, используемые в образовательном процессе, приобретаются за счет родительских средств. 
Общие выводы о соответствии ОУ заявленному типу и виду.
Анализ  функционирования МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский   позволяет сделать следующие выводы:
1. Школа функционирует стабильно в режиме развития.
2. Деятельность школы  строится в соответствии  с государственной  нормативной базой.
3. В управлении школой  сочетаются принципы  единоначалия   с демократичностью школьного уклада. Родители  являются активными  участниками  органов соуправления.
4. В школе созданы все условия  для самореализации  обучающихся  в  урочной и внеурочной  деятельности, что подтверждается   качеством   и уровнем участия  в олимпиадах, конференциях, конкурсах, смотрах различного вида.
5. Родители  выпускников высказывают  позитивное отношение  к деятельности школы.
6. В школе созданы условия для обеспечения базового образования, соответствующего государственным образовательным стандартам.
7. Уровень обученности   учащихся свидетельствует в целом о стабильной положительной динамике по предметам.
8. Школа укомплектована  педагогическими кадрами.
9. Педколлектив активно включается в инновационную деятельность: апробируются новые педагогические технологии, серьезное внимание уделяется обновлению содержания образования.
10. Хорошо поставлена спортивно-массовая работа.
11. Разработана и успешно реализуется программа «Одаренные дети». 
Исходя из вышеуказанного можно сделать вывод о том, что муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №19 аул Юсуп-Кулакский Ипатовского района Ставропольского края соответствует типу – общеобразовательное казенное учреждение, виду - средняя общеобразовательная школа.
Самоанализ  проведен  комиссией в составе:  директор Г.С. Давлетова 
                                            заместитель директора по УВР Х.М.Чершеева., 
                                            заведующая библиотекой О.И. Сабитова, 
                                            завхоз Х.Х.Чершеева  
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